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I.PRINCIPIOS Y VALORES RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO

CARTA DE CONVIVENCIA DEL CEIP NOELIA GOMEZ MONTESSORI

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria NOELIA GOMEZ MONTESSORI, a través de esta Carta de
Convivencia, manifiesta los principios y valores en los que quiere basar la convivencia del centro para
desarrollar la educacidon de nuestros alumnos, cuya formacion ird encaminada a conseguir personas y
ciudadanos responsables y felices, aplicables no sélo al alumnado sino a toda la comunidad educativa que
participa y forma parte de nuestro Centro.

1.-DESARROLLO INTEGRAL de la persona. En el Colegio no sélo aprenderemos conocimientos. También
aprendemos valores y principios como los de esta Carta de Convivencia. Aprenderemos a ser educados y a
tener buenos modales, a sonreir cuando nos hablen, a utilizar las normas de cortesia con los companeros,
profesores y todo el personal del centro. (Hola, adids, buenos dias, por favor, gracias...)

2.- CONSTRUCCION DE UNA CONVIVENCIA PACIFICA. Rechazamos toda violencia (de género, discriminatoria,
...) tanto verbal y por supuesto fisica asi, cuando nos equivocamos y nuestras acciones molestan o dafian a
los demds, aprendemos a pedir perddn y a perdonar. Rechazamos las peleas, las palabrotas y las frases feas.
Solucionamos los problemas hablando.

3.- TOLERANCIA, RESPETO Y DESARROLLO DE LA EMPATIA. Procuramos tener paciencia, valoramos las
opiniones y los gustos de los demas, esperamos nuestro turno para hablar, escuchamos y nos ponemos en el
lugar del otro para comprenderle, aunque no estemos de acuerdo.

4.- PARTICIPACION DEMOCRATICA. Trabajamos juntos para realizar con éxito las tareas, dejamos participar
a todo el mundo en las actividades y juegos del Colegio, respetando las normas. Nos ayudamos unos a otros
cuando lo necesitamos.

5.- CONOCERNOS MEJOR Y ACEPTARNOS. Pensamos que nosotros no somos superiores a los demas, que no
debemos ser mandones. Nos informamos antes de dar una opinién negativa sobre alguien y sobre lo que
hace.

6.- INTERCULTURALIDAD Y DIVERSIDAD. Aunque todos somos diferentes también podemos ser amigos.
Todos nos podemos enriquecer con las diferencias de cada uno y aprendemos a relacionarnos. Hablamos con
palabras y tonos agradables para entendernos mejor.

7. PRACTICAMOS HABITOS SALUDABLES. Mantenemos una postura bien sentados en clase para trabajar
mejor. Colaboramos en la limpieza y orden de los lugares del Colegio. Aprendemos a lavarnos y a estar limpios
usando los lavabos adecuadamente. Elegimos alimentos sanos y variados para mantenernos fuertes y crecer
mejor.

8.- RESPONSABILIDAD, ESFUERZO Y TRABAJO. Nos esforzamos por realizar las tareas, trabajos y estudios con
atencion, limpieza, puntualidad y cuidado. También procuraremos no molestar a los compafieros cuando
estudian y trabajan, para que puedan aprender mejor. Ayudaremos a los compafieros que lo necesiten.
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9.- CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE. Tratamos con cuidado los juguetes, los materiales y las instalaciones que
tenemos. Recogemos y ordenamos los lugares y los materiales que usamos para que los demas también los
disfruten. Cuidamos nuestro Colegio, nuestros patios y plantas. Utilizamos las papeleras y aprendemos a
reciclar.

10.- EXPRESION POSITIVA DE LAS EMOCIONES. Queremos para los demds todo lo bueno que queremos para
nosotros mismos. No hacemos ni decimos a los demas lo que no nos gusta que nos hagan ni digan a nosotros.
Somos educados y amables, escuchamos a los demdas con atencidn y respeto, pedimos y ofrecemos ayuda
cuando lo veamos necesario.

En la difusion y respeto del decadlogo de esta Carta estard comprometida toda la Comunidad
Educativa.

Firmantes: Trabajadores no docentes; Representantes padres/madres; Profesores/as; Representantes de
alumnos/as; Equipo Directivo.

I.LA. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Respeto a los derechos y deberes y garantia de su proteccién y defensa.

= Desarrollo de los procesos de E/A en un clima de respeto mutuo.

= Valor de las medidas y actuaciones preventivas.

= Participacion de la comunidad educativa.

=  Practica de la mediacién escolar.

= Compromiso de la comunidad educativa y de la Consejeria de Educacién para la mejora de la convivencia.

=  Compromiso de la administracidon educativa para establecer lineas de colaboracidn con otras insinuaciones,
administraciones y medios de comunicacién.

I.B. PRINCIPIOS RECOGIDOS EN NUESTRO PROYECTO

El sistema educativo entre sus finalidades contempla el desarrollo integral de todas las capacidades del
alumnado, y que no pueda considerarse completa y de calidad si no incluye la formacién en un conjunto de
valores, que no siempre se adquieren de manera espontanea. Algunos de estos valores englobandose en el
ambito de la educacidon moral, se refieren a las actitudes personales ante los problemas bdsicos de
convivencia. Se trata en definitiva de abordar un con junto de cuestiones que contribuyan a proporcionar una
verdad era educacion integral y adecuar la ensefianza en nuestro centro a las exigencias de nuestro tiempo.

Asumiendo como propios los valores de la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos de 1948 y de la
C.E., y teniendo en cuenta la situacién sociocultural de nuestro alumnado y su edad madurativa, ademas de
las influencias que de la sociedad reciben, nuestra actividad educativa procurara la formacion en los
siguientes valores:
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RESPETO

Cualidad basica e imprescindible que fundamenta la convivencia
democratica en un plano de igualdad y llevando implicita la idea de

dignidad humana.

RESPONSABILIDAD

Entendida como la capacidad de

responsabilidades consigo mismo, consufamilia,con sus amistades y con la

cumplin

sociedad en la que vive.

LIBERTAD

Entendida como la capacidad de decider con autonomia

Respetando los derechos de los otros. La libertad exige una educacion a
propdsito, porque ser libre no es facil , hay que aprendera serlo.

IGUALDAD

Entendida como el reconocimiento de unos derechos y deberespara todos
e igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
la valoracion critica de las desigualdades.

ESFUERZO PERSONAL

Entendida como la capacidad de afande lucha y superacidn para alcanzar|
las metas que nos proponemos venciendolos obstaculos y huyendo de
éxito facil y fugaz.

DEMOCRACIA

Entendida como la capacidad Para educarse en el respeto de los derechos
y libertades fundamentals, la participacion ciudadana, el espiritu critico y|
la aceptacién de la voluntad mayoritaria.

SOLIDARIDAD

La socializacién y el aprendizaje de la convivencia pacifica requieren para
ser plenas de la solidaridad, porque no hay forma de convivir sin compartir,
sin el Cuidado, sin la ayuda a los de mas.

DIALOGO

Entendido como me dio para superar las diferencias, asi como la
prevencion y resolucién de los conflictos.

TOLERANCIA

Entendida como la actitud de respeto ante la diversidad y diferencias de
cualquier orden.

10°

JUSTICIA

Entendida como la capacidad de ayudar a los mds desfavorecidos
superando cualquier discriminacién y actuando como elemento

compensador de desigualdades.

112

CONVIVECIA PACIFICA

Entendida como la educacién para la paz y el respetoal medio ambiente.

ASERTIVIDAD

Incluida dentro de la Competencia Emocional y entendida como Ila
capacidad de aplazar las demandas y recompensas, de tolerar el fracaso y
de no mostrar superioridad ante el éxito. Ademas, implica la capacidad de
hablar de si mismo sin alardes ni falsa modestia y,poder reconocer vy,

disfrutar con el éxito de los otros.
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11.PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION Y REVISION

Participacion del alumnado en la elaboracidon de normas de centro y aula, e impulso a la figura del
delegado y junta de delegados.
Asesoramiento y formacion a todos los sectores.

Difusion de protocolos de actuacidn y materiales de apoyo.
Campafias de sensibilizacidn para la sociedad.

Refuerzo a través de la tutoria y orientacion.

Tratamiento especifico en la evaluacidn externa e interna.

Partir de las necesidades de las familias y las condiciones sociales y culturales es del alumnado.

Que las normas se implanten priorizando los beneficios del alumnado, dejando de lado nuestros intereses
particulares.

Que las NOFC se revisen de forma periddica, cuando se necesite y de no ser asi de anual, concretamente
a final de curso junto con la Memoria anual.

COMPOSICION Y NOMBRAMIENTODE LA COMISION DE

CONVIVENCIA

LA COMPOSICION:

v Director/a, que ostenta la presidencia.
v' Jefatura de Estudios.

v' Un representante del Profesorado.

v' Un representante de las Familias.
v

Un representante de los servicios sociales locales (con voz, pero sin voto).

EI PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

v Dentro del seno del Consejo Escolar se elegira a los representantes de los distintos sectores de la
comunidad que formaran la Comisién de Convivencia.

Cada sector de la comunidad escolar elegira a su representante en la Comisién de Convivencia.

En caso de que no se cubra en primera instancia la representacién de alglin sector educativo, la
eleccion se realizard mediante sorteo en cada uno de los sectores.

LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

v' Asesorar a la Direccién del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento de las normas de
convivencia generales del centro y de aula.

v’ Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa, para prevenir y evitar el
conflicto.
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Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

Elaborar el informe anual de convivencia, analizando los problemas detectados en la gestion de la
misma.

Conocer las medidas correctivas de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia
adoptadas por la direccion del centro.

Prevenir actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo medidas educativas y
formativas necesarias.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro, para garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

IV. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS A CONSIDERAR

1. Se tomard como referente principal la carta de convivencia elaborada y firmada por los distintos
miembros de la comunidad educativa y las normas de convivencia que para los alumnos se establece
en el articulo 6. punto 3 letra e.

2. Serdn redactadas en positivo siempre que sea posible.
Deben contar en su elaboracién con la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa favoreciendo el principio de inclusidn educativa.

4. Priorizar enlaformulacién de las normas en primer lugar el caracter preventivo y educativo ocupando
un ultimo lugar el caracter sancionador o punitivo.

5. Deberd presentarse durante el primer mes del curso escolar y difundirse a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

6. Graduar el nimero y nivel de abstraccion de las normas a cada ciclo, nivel o etapa educativa
adecudndose al grado de desarrollo evolutivo de nuestro alumnado.

7. Las Normas de aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, por el profesorado y el
alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo.

8. Deben situarse en un lugar visible del aula para su mejor seguimiento y difusion.

9. Deberan consensuarse de forma democratica, con el conjunto del alumnado, tanto las normas como
las medidas correctoras.

10. Serdn redactadas utilizando un vocabulario adecuado al nivel del alumnado.

11. Deberan ser aplicadas por todos los profesores que impartan clase en el aula, asi como por el resto
de profesores que en un momento dado pueda intervenir en la misma.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, CEIP NOELIA GOMEZ MONTESSORI
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V. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

V1. PROFESORADO

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad
del profesorado en Castilla La Mancha:

Articulo 2. Principios Generales.

Los principios generales que inspiran esta ley, en el marco general del derecho de la educacién
recogido en el articulo 27.1 de la Constitucion Espaiiola, y en los articulos 4 y 5 de la Ley 7/2010, de
Educacion de Castilla-La Mancha son:

a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

b) La generacidn de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que el
alumnado, en el ejercicio de las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona en
condiciones técnicas y didacticas adecuadas.

c) Laidea de la escuela como centro de desarrollo y formacidn de personas capacitadas
socialmente para el futuro.

d) El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje que
tiene como figura al alumnado.

e) El respeto a la dignidad del docente y a su profesién.

f) La convivencia democrdtica, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para
una ensefanza de calidad.

g) Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.

h) La importancia de fortalecer la profesién del docente como imprescindible en la formacion
de ciudadanos responsables.

i) La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacién entre docentes y la
cooperacion con las familias.

Articulo 3. Derechos del profesorado.
Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:
j) Ala proteccidn juridica del ejercicio de las funciones docentes.

k) A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza
no universitaria que le proporcionara informacion y velard para que tenga la consideracién y
respeto social que merece.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, CEIP NOELIA GOMEZ MONTESSORI
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[) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demds miembros de la comunidad educativa.

m)A solicitar la colaboracidn de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demds miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados
del ejercicio de la docencia.

n) Al orden y la disciplina en el aula que le facilite la tarea de ensefianza.

o) A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

p) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula 'y
gue impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

d) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
centro.

r) Desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

s) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivenciay
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 7. Responsabilidad y reparacion de dafios.

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen,
de forma intencionada o por negligencia, dafos a las instalaciones, equipamientos
informaticos incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes
de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento,
cuando no medie culpa in vigilando de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir
los bienes sustraidos o reparar econdmicamente el valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a
o personas con ellos relacionadas, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la
peticién de excusas educativas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La
concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por
resolucion de la persona titular de la direccién del centro educativo publico y por la
titularidad del centro en el caso de centros privados concertados, en el marco de lo que
dispongan las normas de convivencia, funcionamiento y organizacién de los centros,
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teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del
alumno o alumna, la naturaleza de los hechos y con una especial consideracién a las
agresiones que se produzcan en los centros de educacion especial, debido a las
caracteristicas del alumnado de estos centros.

La persona titular de la direccidon del centro educativo publico o del centro privado
concertado comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos
competentes en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de
un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de
correcciones o de la adopcién de las medidas cautelares oportunas.

La Consejeria con competencias en materia de educacidn establecerd Ia
homogeneizacién de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos
los centros, ante la misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.

Ley Orgdnica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

Articulo 91. Funciones del profesorado (obligaciones)

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

La programacion y la ensefianza de las dreas, materias y médulos que tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacidon de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participaciony de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y direccion que les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

La investigacidén, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.
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Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.

Real Decreto 82/1986, de 26 de enero:

Articulo 46. Funciones del tutor.

Los maestros tutores ejercerdn las siguientes funciones:

Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del Jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracién del equipo de
orientacién educativa y psicopedagdgica.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que proceda
acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de su padres o tutores
legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar la participacion en las actividades del
centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierne en relacién
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

El jefe de estudios coordinard el trabajo de los Tutores y mantendrd las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la acciéon tutorial durante el curso escolar.

V2. ALUMNADO

Constitucion Espaiola de 1978, Art. 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacidn. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacidn tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la
formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. Laenseiianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion, mediante una programacién
general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de
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centros docentes.

6. 6.Reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros docentes, dentro del
respeto a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionardan y homologardn el sistema educativo para garantizar el
cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudardn a los centros docentes que retnan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Ley Organica, 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE):

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad
y del nivel que estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el respectivo Estatuto
de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.
3. Sereconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
a) Arecibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
c) A qué dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
d) A recibir orientacién educativa y profesional.
e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.
f) Ala proteccidn contra toda agresion fisica o moral.
g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.
h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
i) Ala proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
4. Son deberes bésicos de los alumnos:
a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.
b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en los escolares y complementarias.
c) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudios en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién y la autoridad y
orientaciones del profesorado.
f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
g) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo, y conservar y hacer
un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
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Ley Orgdnica, 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon (LOE).Art. 2 y 3. Y y Ley Orgdnica 3/202, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica2/2006, del 3 de mayo, de Educacién.

Articulo 2. Fines.
El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucidon de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
b) La educacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres en la igualdad de trato y no discriminacidn de las personas con
discapacidad.
c) La educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.
d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicidon de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular el valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.
f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.
g) La formacidn en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultura de Espafia y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
h) La adquisicidn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.
i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
j) La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas
lenguas extranjeras.
k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.
Los poderes publicos prestaran una atencidn prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de
la ensefianza y, en especial, la cualificacidon y formacién del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de
recursos educativos, la investigacion, la experimentacion y la renovacién educativa, el fomento de la lectura
y el uso de bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcién directiva, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccién educativa y la evaluacién.

Articulo 3. Las ensefianzas.
El sistema educativo se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza de forma que asegure
la transicién entre los mismos y, en su caso, dentro de cada uno de ellos.
2. Llas ensefianzas que ofrece el sistema educativo son las siguientes:
a) Educacién infantil.
b) Educacion primaria.
c) Educacién secundaria obligatoria.
d) Bachillerato.
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e) Formacién profesional.

f) Ensefanzas de idiomas.

g) Ensefanzas artisticas.

h) Ensefianzas deportivas.

i) Educacidn de personas adultas.

j) Ensefianza universitaria.
3. Laeducacién primaria y la educacién secundaria obligatoria constituyen la educacién basica.
4. La educacion secundaria se divide en educacién secundaria obligatoria y educacién secundaria
postobligatoria. Constituyen la educacién secundaria postobligatoria el bachillerato, la formacién profesional
de grado medio, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado medio y las ensefianzas
deportivas de grado medio.
5. La ensefanza universitaria, las ensefanzas artisticas superiores, la formacidn profesional de grado
superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefia de grado superior y las ensefianzas
deportivas de grado superior constituyen la educacidn superior.
6. Las ensefianzas de idiomas, las ensefianzas artisticas y las deportivas tendran la consideracién de
ensefianzas de régimen especial.
7. Laensefianza universitaria se regula por sus normas especificas.
8. Las ensefianzas a las que se refiere el apartado 2 se adaptaran al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. Dicha adaptacion garantizara el acceso, la permanencia y la progresiéon de este alumnado
en el sistema educativo.
9. Para garantizar el derecho a la educacion de quienes no puedan asistir de modo regular a los centros
docentes, se desarrollara una oferta adecuada de educacién a distancia o, en su caso, de apoyo y atencion
educativa especifica.

Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacion de libros de texto y
material curricular, mediante la creacion de un banco de libros en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha

ANEXO II. MODELO DE NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES CURRICULARES.
Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y devolver en buen estado
el libro o los libros que haya recibido.
Hacer un uso adecuado de los libros supone:

e Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

e No romper ni doblar las hojas.

e No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se recomienda hacerlo

con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los subrayados que se hubieran realizado

¢ Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros elementos.
4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones éptimas, el alumno o alumna que quiera
continuar perteneciendo al banco de libros, debera abonar la compensacién econdmica del o los ejemplares
no validados.
5. Los alumnos que no promocionan deberdn igualmente devolver los libros al finalizar el curso.

Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
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Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla La Mancha.

V3. FAMILIAS

Ley 8/1985,de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion:

Articulo cuarto. Derechos y obligaciones.

2. Los padres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacién, con la méaxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) Aestarinformados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

3.  Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

c) Estimular los paraque lleven a cabo actividades de estudio que se les recomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Articulo quinto. Finalidades de la AMPA.
1. Los padres y madres de alumnos tienen garantizada la Libertad de asociacién en el dmbito educativo.

2. Llas asociaciones de padres de alumnos asumirdn, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos o pupilos.
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b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promoverlaparticipaciondelospadresdelosalumnosenlagestiondelcentro.
3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres de alumnos integradas por los padres o
tutores de los mismos.
4. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los centros docentes para la
realizaciéon de actividades que les son propias, a cuyo efecto, los directores de los centros facilitaran la
integracién de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.
Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacién de los padres, asi como la
formacién de federaciones y confederaciones. Reglamentariamente estableceran, de acuerdo con la Ley, las
caracteristicas especificas de las asociaciones de padres de alumnos.

VI.MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

En el ejercicio de su autonomia los centros establecerdn en las NOFC las conductas, las medidas correctoras
y los procedimientos necesarios, asi como los responsables de su ejecucion. Son conductas susceptibles de ser
corregidas las que vulneran las NOFC, cuando son realizadas:

Dentro del recinto escolar.
e  Durante las actividades complementarias y extra curriculares.
e En el uso de servicios complementarios.
e  Fuera del recinto escolar si estan motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.
e Nunca se impondra como castigo hacer copiar o escribir al alumnado

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta. No podra privarse al
alumnado del ejercicio de su derecho a la educacion y en la educacién obligatoria de su derecho a la
escolaridad.

Se tendrdn en consideracién circunstancias atenuantes y agravantes.
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Tit. lll: Conductas contrarias Tit. 11l Cap. lll Medidas correctoras de conductas contrarias

La realizacion de actos que, menoscaban la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo
normal de las actividades de la clase o en el centro. En todo caso,
qguedardn incluidas las faltas de asistencia a clase o puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteracidn incidan gravemente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no
imputables al propio alumnado.

a. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad
escolar.

(Insultar, pegar, etc.).

b. La interrupcion del normal desarrollo de las clases. (Hablar,

gritar, interrumpir, no prestar  atencion, levantarse

constantemente, etc.).

c. Deterioro intencionado del material y dependencias del
centro. (romper el material, perderlo, ensuciar y tirar el material
por la clase, pintar la mesa y el suelo, deteriorar el material del
aula, hurtar).

d. Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro
(falta de orden a la entrada y salida de la clase, comportamiento
desinterés en la

inadecuado en las actividades grupales,

participacién de actividades grupales)

Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

Sustitucion del recreo por actividad de mejora de conservacién del centro.

Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual bajo vigilancia.

La realizacién de tareas escolares en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres o tutores legales
del alumno/a hasta un maximo de 3 dias.

Art.6 1b Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro. La aplicacion de esta medida puede ser inmediata previa
comunicaciéon a su familia por teléfono o por “EDUCAMOSCLM”. Se devolvera el
importe que proceda.

Art.6 1c Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un tiempo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Art.6 1d La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del
derecho de asistencia al mismo, con
establecidoenelarticulo26.ddelDecreto3/2008, de8deenero.
Los alumnos/as que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las

sujecién a lo

instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes o pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafo
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Igualmente, quienes sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. - Los alumnos/as, padres y madres o
tutores legales seran los responsables de indemnizar los dafos causados.

*Se tendran en Cuenta las situaciones de alumnos con necesidades especiales (TDAH,
ACNEES...) a la hora de aplicar estas medidas correctoras.

e. Actos de indiscipline contra otro (conductas disruptivas:
escupir, insultar gravemente, agredir fisica y psicolégicamente de
forma continuada, incumplimiento de las medidas correctoras

En educacién Infantil, tiempo fuera del aula con la actividad pedagdgica que se esta
desarrollando en clase. (Solo aplicable con personal suficiente).
Educacién Primaria:
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anteriores, realizacién de grabaciones dentro del centro, hurtos,
lanzamiento de mobiliario, bulling, acoso escolar, ciberacoso).

Psicologia inversa.

Sustitucion del recreo por una actividad alternativa.

Reposicidn del material deteriorado intencionalmente.

Desarrollo de las actividades escolares en otra aula de la misma etapa.

Restriccion del uso de espacios y recursos manteniendo la supervision del personal
docente.

Medidas preventivas y proactivas junto con un programa especifico de intervencion
desde el EOA.

Privacion de actividades complementarias dentro y fuera del centro.

Expulsidn. (Medida extraordinaria). (El alumno/a debera quedarse en casa con un plan
de trabajo que deberd ser supervisado diariamente en el centro). Se podra enviar al
aula de convivencia.

f. Falta injustificada de asistencia a clase e impuntualidad. (Las
celebraciones especiales, tienen el mismo horario lectivo y son de
obligado cumplimiento).

Tras cinco faltas injustificadas se informara la familia por EDUCAMOSCLM

Si tras esta medida, falta 3 veces mds de forma injustificada, se realizara protocolo de
absentismo, informando al Orientador/a del Centro y a Jefatura de Estudios.

Llegada tarde: 9:05horas:
Tras cuatro retrasos cuenta como una falta injustificada. (A partir del tercero).

Avisar con antelacidn cuando se recoja antes de la finalizacion del periodo lectivo con
el justificante correspondiente.

Impuntualidad en el horario de recogida:
El tutor serd el responsable de avisar a las familias, en el caso de no obtener respuesta,

se llama a la policia y la custodia del menor se queda a cargo del equipo directivo. (A
partir de las 14:15 horas).

Quedara Constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a las
familias.
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Tit. lll Cap. lll: Conductas gravemente perjudiciales.

Tit. Il Cap. lll: Medidas correctoras de conductas gravemente

perjudiciales.

Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades.
Injurias u ofensas graves.

/Acoso o violencia y actuaciones perjudiciales para la salud yla integridad (*)
Vejaciones o humillaciones. (*)

Suplantacién de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos y material.
Deterior o grave, intencional, de dependencias, material del centro o de otros.
|[Exhibir simbolos racistas y manifestacion de ideologias de violencia, apologia de
xenofobia o terrorismo. (*)

Reiteracion de conductas contrarias a las NFOC.

Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

*NO ADMITEN MEDIACION.

Realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un
periodo superior a una semana e inferior a un mes.
b. Suspension del derecho a participar en determinadas actividades

a.

extraescolares o complementarias por un periodo no superior a un
mes.

c. Cambio de grupo o clase.

d. Realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de asistencia al centro no superior a 15 dias lectivos (control
periddico del alumno en el centro del plan de trabajo establecido por
tutor).

Solamente las puede imponer el director, siendo preceptivo, en todo

caso, el tramite de audiencia al alumno, las familias y con el

conocimiento del tutor.

Tit. lll Cap. IV: Otras medidas correctoras.

Cambio de centro:

A propuesta del director.

Requiere informe del Servicio de Inspeccion Educativa.
Resuelve el Delegado/a Provincial.

Cabe recurso de alzada en el plazo de un mes.

Reparacion dafos:
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Todas las correcciones seran inmediatamente ejecutivas, aunque existe un procedimiento
de RECLAMACIONES:

Conductas contrarias:

Las correcciones no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad de acudir ante
la direccién o Delegacidon Provincial, para formular reclamacién oportuna.

Conductas gravemente perjudiciales:

- Revisadas por el Consejo Escolar a instancia de las familias.

- Presentadas en plazo de 2 dias desde el siguiente a la imposicion de correccion.

- Resolucién en sesién extraordinaria de Consejo Escolar en plazo maximo de 2dias lectivos
desde la presentacion de la reclamacion.
El Consejo Escolar confirmard o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas oportunas

VII.MEDIACION Y ARBITRAJE

e Método de resolucion de conflictos, en el que mediante la intervencion imparcial de una
32 persona se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo
satisfactorio.

o Como estrategia preventiva en la gestion de conflictos y como reparacion o reconciliacion
una vez aplicada la medida correctora.

e Limitaciones en la utilizacion de la mediacion.

e El proceso interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del centro abierto al
alumno/a con el mismo objeto.

e Los mediadores seran propuestos por la direccion de entre los distintos sectores, y
contaran con la adecuada formacion.

e Exige que las personas implicadas a suman ante la direccion del centro (padres, en el caso
de menores), el compromiso de cumplir el acuerdo.

e lLos centros que opten por la mediacion deberan desarrollarlos procedimientos
oportunos en las NOFC.

VIil. ASIGNACION DE TUTORIAS, ELECCION DE CURSOS GRUPOS Y

GRUPOS, SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

VIII.1 TUTORIA

Las érdenes de 25/06/07 sobre la organizacidn y funcionamiento de los centros de educacién en
la comunidad auténoma de Castilla—La Mancha, recogen que el tutor serd designado por la
directora propuesta de la jefatura de estudios, de entre los docentes que imparten clase al
grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro en las Normas de organizacién,
funcionamiento y convivencia, a tenor de lo reflejado tanto en el Decreto 43 /2005 como en los
Decretos de Curriculo, la accion tutorial se concretara en una serie de objetivos vinculados a
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cuatro grandes ambitos:

El desarrollo psicosocial de los alumnos.
La personalizacion y optimizacién de los procesos de aprendizaje.
La coordinacidn de la accién docente.

La orientacion familiar.

En nuestro centro pretendemos alcanzarlos siguientes objetivos generales:

Favorecer la integracidn y participacidén de los alumnos en la vida del centro educativo.
Realizar el seguimiento personalizado del proceso de ensefianza-aprendizaje y la
transiciéon entre niveles educativos.

Concretar medidas que permitan una comunicacién fluida con las familias, para
intercambiar informaciones, orientarlos y promover su cooperacién.

Facilitar la toma de decisiones de los alumnos respecto a su futuro académico y
profesional.

Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones respecto al
Proyecto Educativo.

Coordinar la evaluacidon y toma de decisiones sobre la respuesta educativa a las
necesidades detectadas.

Actuaciones para la prevencién y deteccion de dificultades educativas o problemas de
aprendizaje de los alumnos.

La orientacion y la tutoria forman parte del curriculo, se entienden como ayuda para
facilitar el desarrollo del alumnado como persona individual y social y recogen los
aspectos que dan sentido a la educacion: EDUCAR PARA LA VIDA.

De las reuniones individuales y grupales, se levantara acta en la que consten los
acuerdos a los que se lleguen, asi como las cuestiones relevantes que se traten en ellas.

Cada grupo de alumnos tendrd un profesor tutor que serd designado por el / la
director/a a propuesta del jefe de estudios.

La permanencia de un maestro/a con el mismo grupo de alumnos, independientemente
de la situacién administrativa del profesor. En caso de que existe se dicha posibilidad y
no se realizara se debera emitir un informe motivado al Servicio de Inspeccidn.

Cada tutor permanecerd dos cursos escolares con su grupo maximo 3 (en Educacidn
primaria). En el caso de Educacién Infantil permanecera con su mismo grupo desde el
comienzo de la asignacion de la tutoria hasta la finalizacion del ciclo.

Se intentard asignar la tutoria al maestro/ a que imparta mas horas en un grupo de
alumnos.

En caso que se habilite una especialidad (lengua extranjera, educacién fisica, musica, etc)
el especialista tutor puede decidir si se queda con la tutoria o escoge la nueva
especialidad.

Salvadas las circunstancias anteriores en el caso de eleccién de un nuevo curso se hard
de acuerdo con los siguientes criterios de prioridad:
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VIIl.2 ASIGNACION DE TUTORIA.

Se realizard atendiendo a los siguientes criterios, siguiendo algunos aspectos organizativos de
23/04/14.

1. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que sera designado por el /la director
/a a propuesta del jefe de estudios.

2. Lapermanencia de un maestro /a con el mismo grupo de alumnos, independientemente
de la situacién administrativa del profesor. En caso de que existiese dicha posibilidad y
no se realizara se debera emitir un informe motivado al Servicio de Inspeccidn.

3. Cada tutor permanecera dos cursos escolares con su grupo maximo 3 (en Educacion
primaria). En el caso de Educacién Infantil permanecera con su mismo grupo desde el
comienzo de la asignacidn de la tutoria hasta la finalizacién del ciclo.

4. Se intentara asignar la tutoria al maestro /a que imparta mas horas en un grupo de
alumnos.

5. Encaso que se habilite una especialidad (lengua extranjera, educacion fisica, musica, etc)
el especialista tutor puede decidir si se queda con la tutoria o escoge la nueva
especialidad.

6. Salvadas las circunstancias anteriores en el caso de eleccién de un nuevo curso se hara
de acuerdo con los siguientes criterios de prioridad:

a) Profesorado definitivo:

1. Mayor antigliedad en el centro.
2. Mayor antigliedad en el cuerpo.
3. Menor ndmero de lista.

b) Profesorado provisional:

1. Suprimidos, desplazados.

2. Comision de servicio.

c) Profesorado interino:

1. Mejor calificacién opuesta en las listas de la Delegacién Provincial.

VIIl.3 CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE COORDINADORES DE NIVEL Y
FUNCIONESY RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

» Los Equipos de Nivel agruparan a todos los maestros que impartan docencia en el mismo
curso de Educacidn Primaria. La Jefatura de Estudios organizard la composicion de los
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Equipos de Nivel, procurando una distribucién proporcionada entre los mismos
maestros que no sean tutores
o Los coordinadores seran designados por el Director, a propuesta de jefe de
Estudios y oido el equipo de nivel.
o Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso
respectivo y preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo
y horario completo en el centro.

Son competencias del Equipo de Nivel:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las dreas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Comision de coordinacién pedagédgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacion
interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c) Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la elaboracidn
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Disefiar y aplicarlas medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad del
alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la eleccién de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisidn de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracion y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones de terminadas por la Administracidn educativa.

Son competencias del Coordinador de nivel.

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecerlo den del dia y levantar
acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.
b) Hacerle llegar a Jefatura de Estudios las actas de las reuniones en formato digital.

c) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa.

Para la designacidn de responsables de funciones especificas: biblioteca, formacion, Tics,
prevencion de riesgos laborales, actividades complementarias y extracurriculares, de temas
transversales, los responsables serdn asignados por el Director a propuesta del Jefe de Estudios,
oidos los interesados, y siguiendo criterios de experiencia, idoneidad para la funcién y horario.

VIIl.4 AUSENCIA Y PERMISOS DEL PROFESORADO

La ausencia y permisos se regirdan por la normativa e instituciones vigentes. Ademas de lo
recogido en la normativa anterior se informa:
e Deberan comunicar su ausencia a Jefatura de Estudios o en su defecto a algiin miembro
del
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e Equipo directivo a través de comunicacion telefdnica.

e Que los profesores que en horario escolar tengan que realizar algin curso de formacion,
deberan solicitar el permiso de forma personal y telemdticamente al menos con 15 dias
de antelacién a la Direccion del Centro donde se manifieste que las necesidades del
Centro quedan cubiertas, asi como del programa de dicho curso, a través de la
plataforma Delphos 2.0 en la seccidén personal, solicitud de permisos.

e El profesorado que se haya acudido al Centro, debera rellenar y entregaren un plazo de
menos de 3 dias el documento oficial de ausencia del Centro, y si se precisa justificante.

VIIl.4.1. CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO

Las sustituciones del profesorado del centro se llevardan a cabo teniendo en cuenta estas
prioridades:
1. Los profesores que realicen refuerzos.
Desdobles entre tutores.
Coordinaciones.
Equipo de orientacidn (PT/AL).

Equipo Directivo.

o vk W N

Si el profesor ausente es un especialista de religidn, la sustitucion la realizara el tutor o

maestro/a que imparta valores, y/o viceversa.

7. Sila ausencia del profesor es puntual (de 1 a 3 dias), se procurara que las sustituciones
se realicen preferentemente entre los profesores del nivel, o que impartan clase en el
mismo, a fin de favorecer la continuidad de los aprendizajes.

8. Si el profesor sabe que se va a ausentar, debera dejar el trabajo a realizar y la

programacion encima de la mesa. En caso de que la ausencia sea puntual, sera el

profesor de nivel o ciclo quien proporcione el trabajo a realizar en el grupo clase.

VIIl.4. 2. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Equipo de Orientacién y Apoyo es una estructura de coordinacién docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de
orientacion y de las medidas de atencién a la diversidad del centro y de llevar a cabo las
actuaciones de atencion especifica y apoyo especializado.

Estard constituido por los siguientes componentes: Orientador/a designado al centro,
profesorado de Pedagogia terapéutica y profesorado de Audicidon y Lenguaje y siendo los
responsables en el disefio del Plan de Orientacién y Atencion a la Diversidad. Ademds, ayudara
y guiara al tutor en la realizacidn de planes de trabajo y refuerzo al tutor. El Orientador/a del
centro, responsable y coordinador del equipo, mantendra reuniones periddicas con el Equipo
Directivo del centro, de las que se levantard acta.

XI. CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

La distribucidn de los alumnos en los distintos grupos es un aspecto de gran importancia, pues
la configuracidn de éstos puede influir de manera determinante en el éxito escolar del
alumnado.
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La realizacion de los grupos se realizara atendiendo a los criterios de heterogeneidad y al
principio de no discriminacidn por razén de nacimiento, raza, religion, opinién o cualquier otra
circunstancia personal o social.

La formacién de los grupos se realizara teniendo encuentra los siguientes criterios:

Todos los grupos tendran un nimero semejante de alumnado.

Las incorporaciones de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
incorporaran a los grupos de manera equilibrada.

v En el caso de hermanos (mismo afio de nacimiento, gemelos o mellizos) en Educacién
Infantil, se recomienda matricularles en el mismo grupo (una vez oida a la familia). En
el caso de Educacion Primaria. Para garantizar la autonomia y personalidad de cada
uno/a se le separar en diferentes aulas (siempre y cuando haya 2 clases del mismo
nivel.

Dindmica de grupo (caracteres compatibles, lideres, referencias...)
Numero de alumnado de repetidores.

Variedad en el nivel curricular.

Igualdad en el niumero de nifios/nifias y de alumnos/as

Fecha de nacimiento.

D N N N N AN

Numero de alumnado de religion/alternativa equitativa.

Se establece la reagrupacion del alumnado en el paso de la etapa de infantil (5 afios) a 12 de
Primaria. Ademas, se podra realizar una reagrupacion de grupos de clase siempre y cuando se
considere necesario al existir descompensacién en los mismos, pues al tratarse de un centro de
reciente creacidn y teniendo en cuenta el contexto donde se encuentra el centro, muchas veces
incrementa o disminuye el alumnado.

Los grupos siempre que sea posible se ubicaran en la misma zona a fin de no romper el ciclo o
nivel en cada caso. Al finalizar cada nivel o etapa educativa, el Equipo docente y el Equipo de
Orientacion y en presencia del equipo directivo valoraran respetando los anteriores criterios
educativos, el reagrupamiento de los diferentes grupos, levantando acta de las decisiones
tomadas en la reagrupacién del alumnado.

X.ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS, PARA EL USO DE

INSTALACIONES Y RECURSOS

El centro se abrird a las 7:00 h. de la mafana y se cerrara a las 19 horas. Durante este horario se
llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

De 7:00 a 9:00horas. Servicio de desayuno.

Las monitoras que desarrollan este servicio seran las encargadas de abrir el comedor, donde
llevan a cabo dicha actividad. Sera el conserje a partir de su hora de entrada, a las 7:30 horas,
quien abrira las dependencias del Centro.
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De 9 a 14 horas: Periodo lectivo.

El conserje a las 8:55 horas abrira las puertas de entrada para alumnos. Las puertas de entrada
de alumnos se cerraran a las 9:05 horas. A partir de esta hora sélo se podra acceder al colegio
por la puerta principal, , tocando al timbre. A las 14:00 horas se volvera a abrir para la recogida
de los alumnos/as, volviéndose a cerrar pasados 10 minutos. A partir de este momento el
conserje cerrard aquellas otras dependencias que no vayan a ser usadas.

De 14:00 a 16:00 horas: Servicio de comedor.

Los padres que recojan a sus hijos del servicio de comedor podran hacerle en uno de los dos
turnos: 15:00- 15:10, 15:45 a 16:00, durante los meses de octubre a mayo y retrasando una hora
en septiembre y junio.

De 16:00 a 17:00 horas.
Realizacion de Ludoteca, en el aula de religion.

De 16:00 a 19:00 horas.
Realizacion de actividades extraescolares organizadas por el AMPA. Aula de musica y aula de
infantil 5 afios B

X.1.HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA DEL PROFESORADO

A continuacidn, se exponen las actuaciones a realizar por el Equipo Docente durante el horario
de obligada permanencia en el Centro. En el cuadrante se plasman las franjas horarias de
manera precisa.

Se ha de puntualizar que, durante todo el curso escolar, las reuniones con las familias se realizan
presencialmente, aunque se facilitard un enlace para poder asistir de forma online a través de
la plataforma Microsoft Teams.

14-15h. Lunes
Atencion a padres.
Reuniones generales

14-15h. Martes

CCcpP

Programacion y preparacién de material curricular.
14-15h. Miércoles

Reuniones de Nivel y de Ciclo.

Claustro

14-15h. Jueves
Formacion

Consejo escolar.

El horario de obligada permanencia:
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- Claustro de profesores. Se reunird, de manera ordinaria, una vez a principio, otra a final de
curso, ademds mensualmente durante el curso y de manera extraordinaria tantas veces como
lo convoque la directora o sea solicitada por al menos un tercio de sus componentes. La
secretaria levantard acta de los temas tratados.

- Tutoria con padres/madres.

- Reunidn de nivel. Se reunira cada quince dias (siempre que las circunstancias lo permitan). El
coordinador de nivel levantara acta de los asuntos tratados

- Reunién de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (una vez al mes).
- Consejo Escolar. Se reunira, de manera ordinaria, una vez a principio, otra a final de curso,
ademas de otras tres veces durante el curso escolar y de manera extraordinaria tantas veces

como lo convoque la directora o sea solicitada por al menos un tercio de sus componentes. La
secretaria levantard acta de los temas tratados.

- Programacién de actividades.
- Sesiones de evaluacion.

- Reuniones de tutores y profesores con el equipo de apoyo y orientacién
- Coordinaciones entre el Equipo de Orientacion y Equipo Directivo.
- Plan de formacion en el centro (solicitado curso a CRPF) y digitalizacion del Centro.

X.2. HORARIO DEL ALUMNADO
Se ha procurado que el horario de los alumnos se ajuste a los siguientes CRITERIOS:

- Ajustarse al nimero de horas semanales de cada drea en los distintos niveles segun la
normativa vigente.

- Distribuirlas sesiones de la misma drea homogéneamente a lo largo de la semana, asi
como del mismo nivel.

- Se organiza el refuerzo de forma que se produce la presencia de dos profesores dentro
del aula incidiendo en las areas instrumentales: lengua y matematicas y teniendo en
cuenta aquellos casos de alumnado con algun tipo de necesidad educativa especifica.

- Distribuir al principio de la jornada las dreas que requieran un mayor esfuerzo de
comprension y mayor atencién del alumnado (instrumentales).

- Agrupar el horario del profesorado en el mismo nivel, evitando el desplazamiento de
dicho profesorado entre sesiones consecutivas.

- Los refuerzos educativos se han organizado en cada uno de los niveles, ocupando
preferentemente para ello todas las sesiones disponibles en las areas instrumentales (si
coinciden por nivel mejor) y siempre dentro del aula y con el objetivo del apoyo al
profesor, pues es el equipo de orientacidn de centro es el que se ocupa, cuando lo
estima conveniente, de sacar a los alumnos fuera de la clase.

- Los recreos se estableceran, con el siguiente horario: de 11:15 a 11:45 de octubre a
mayo y de 11:00 a 11:30 en septiembre y junio.
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X.3. ENTRADAS Y SALIDAS:

X.3.1. ALUMNADO

Los alumnos/as de 12 y 22 de Educacién Primaria accederan solos al centro por la puerta
situada enfrente de las aulas prefabricadas, a partir de las 8:55 horas; los alumnos de 32 a 62
de primaria accederan al centro por la puerta situada en la Calle Greco, acceso de carruajes;
los alumnos/as de Ed. Infantil acceden, 4 y 5 afios, por la calle Greco, y 3 afios, por la puerta
de acceso directo al aulario de Educacién Infantil.

e Los alumnos se dirigiran directamente a las aulas donde los esperara el/ la maestro/a que
imparta sesidn a primera hora. Durante la primera semana de septiembre se haran fila fuera
para que los nifios conozcan a los profesores.

e Una vez cerradas las puertas de acceso el alumnado que llegue tarde, tendrd que acceder
por la puerta principal, y serdn acompaiados a su aula. Se llevara un registro, si es de forma
reiterada mas de tres retrasos) y sin causa justificada, se procedera segun medidas
correctivas.

e La salida de los alumnos/as del centro sera a las 14 horas, no pudiendo permanecer en el
mismo pasados diez minutos excepto los alumnos/as que utilicen el servicio de comedor.

e Los nifios/as saldran por la misma puerta de entrada acompafiados por los tutores o
especialistas que hayan tenido clase en la ultima sesién.

Los alumnos que utilicen el servicio de comedor se incorporardn al mismo en orden y bajo la
supervisiéon de las monitoras del comedor.

En el horario de septiembre y junio los alumnos saldran del centro alas 13 horas, y de octubre
a mayo a las 14 horas. A partir del horario de salida establecido para el alumnado, la
responsabilidad sobre el mismo recaera en las familias.

Cuando los padres/madres se retrasen en la recogida de sus hijos, éstos deberan permanecer
dentro de las instalaciones del colegio (hall, patio) avisando siempre a Direccién. Pasados 15
minutos, después de la salida, (14:15) el alumno/a sera llevado al comedor escolar abonando
las familias el coste correspondiente.

X.3.2. FAMILIAS

e Los padres/ madres o tutores de los alumnos/as de Ed. Infantil y Ed. Primaria no podran
acompafiar a sus hijos a la entrada o salida de la jornada escolar, esperando en la acera a que
sus hijos entren en el recinto escolar. Si las familias tienen o deben realizar alguna consulta
o decir algo algun profesor debera acceder posteriormente por la puerta principal.

e De la misma forma esperaran a sus hijos a la salida fuera del recinto escolar.

e Los padres no podran acceder al Centro, salvo en aquellas ocasiones, que, de forma
excepcional, sean llamadas y autorizadas por algin miembro del Claustro.

e Endiasde lluvia, las familias, accederan al recinto escolar, esperando en la puerta del edificio
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y facilitando la entrega de los menores.

e Para la asistencia a las tutorias con los profesores pueden acceder al colegio en el horario
estipulado para ello (lunes de 14:00 a 15:00), asi como en las convocatorias a las reuniones
generales. Excepcionalmente, desde la Direccidn se podra flexibilizar la atencidn a las familias
por parte de los tutores o profesores especialistas, cuando sea un tema urgente y ante la
imposibilidad de asistir en el horario establecido, y siempre previa citacidn o aviso.

RECOGIDA DE LOS ALUMNOS/AS:

Cuando las familias, por causa justificada, se retrasen en la recogida de sus hijos, deberan avisar
telefénicamente al Centro. En caso de no notificar el retraso y no poder contactar con las
familias, la direccién del Centro, llevara a los nifios al comedor escolar y las familias deberdn
abonar el importe de ese dia como usuario esporadico del comedor. (transcurrida media hora
desde la salida) se pondra en contacto con las autoridades pertinentes (Guardia civil y/o Policia
Local) a fin de tomar las medidas necesarias.

Si una persona no habitual tiene que hacerse cargo de la recogida de los nifios/a, la familia
debera avisar al tutor/a y Equipo directivo, para identificar a dicha persona. Igualmente, es muy
importante que se avise al Equipo Directivo, cuando exista una prohibicién expresa por parte de
la familia, para que una determinada persona se haga cargo de sus hijos en el momento de la
recogida.

A partir del horario de salida establecido para el alumnado, la responsabilidad sobre el mismo
recae en las familias.

X.3.3. PROFESORADO

e Los profesores accederan al centro por la puerta principal minutos antes de las 9:00horas.

e Alas 8.55 horas los profesores estaran en las diferentes aulas esperando al alumnado.

e Sise retrasa algun profesor, sera algin compafiero (ciclo o nivel o especialista) el que pasara
a los alumnos, dando parte posteriormente a Jefatura de Estudios para proceder a la
sustitucién.

e El Profesor de la ultima sesidn, tutor/a, se encargara de hacer la fila, pero sera el tutor/a
quien acompafiard a los nifios en orden a la puerta de salida, asi mismo se encargard de
organizar a los alumnos que utilicen el servicio del comedor. En caso que el tutor/a no
asistiera al centro, ese dia, serd el especialista sin tutoria que los entregara a sus familias o
bien un miembro del equipo directivo y/o orientacion.

e Los profesores distribuidos en los diferentes niveles, vigilaran para que las entradas y las
salidas se realicen de forma organizada y tranquila, tanto a la hora del recreo como a la
salida.

e Los profesores no podran salir del centro durante la jornada, a no ser que sea previamente
justificada y el Equipo Directivo sea conocer de esta salida.

X.4. REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO.

a. La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto,
educado y reciproco. Se debe mantener un tono adecuado de voz.
b. El respeto por el trabajo de todos los miembros de la comunidad educativa. En especial,
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entendiendo el error como parte del proceso de aprendizaje y evitando daiiar esos trabajos.

c. Laactitud positiva de toda la comunidad educativa ante los avisos y correcciones.
La adecuada utilizacién de la cooperativa, teniendo en cuenta que la misma se usa para
adquirir los materiales necesario para todas las areas. , exceptuando el material escolar de uso
diario.

e. El alumnado debera estar siempre acompaiiado y bajo vigilancia de algin miembro del
claustro tanto dentro del aula como en los pasillos.

f.  Ni el profesorado ni el alumnado tiene permitido comer en clase . Queda prohibido comer
chicle en el centro.

g. Se establece que las becas de graduacién de educacién infantil seran de color azul claro y las
de primaria rojas.

X5. USO DE LA BIBLIOTECA Y PRESTAMO DE LIBROS.

a. La biblioteca es un lugar de estudio y lectura. No se debe permanecer en ella mas que con
estos fines.

b. Tanto el estudio como la lectura requieren silencio y concentracién. Por tanto, la entrada, la
permanencia y la salida de la biblioteca han de realizarse en silencio y sin interrumpir.

c. Labiblioteca debe quedar al término de su uso en perfecto estado de orden y limpieza.
El préstamo de libros se realizara durante los recreos.

e. Se establecerd, a principios de curso, un horario dentro de la jornada lectiva para que el
profesorado pueda hacer uso de la misma.

X.6.0RGANIZACION DE LOS RECREOS.

El horario del recreo es de 11:15 a 11:45, tanto en Educacién Infantil como en Educacién
Primaria, de octubre a mayo y de 11:00 a 11:30 en septiembre y junio. Las horas de recreo
entendidas como parte del proceso educativo tendran una duraciéon de 30 minutos y estardn
organizados por edificios y etapas.

Las diferentes zonas establecidas en el centro para el tiempo de recreo son:

e El patio de Educacién Infantil. Cada aula cuenta con su propio espacio compartido con otras
clases.

e El patio de Educacion Primaria. Se distribuye en tres zonas: en las pistas traseras,
divididas en dos y el espacio frente a las aulas prefabricadas. Ambas zonas seran
rotativas segln el horario realizado por Jefatura de Estudios.

Segun la orden 02/07/2012, para la vigilancia de los recreos, en Educacion Infantil, a razén de 1
profesor por cada 30 alumnos o fraccidn. En Educacidn Primaria, a razén de 1 profesor por cada
60 alumnos o fraccion.

Ademas de tener en cuenta las ratios en la vigilancia de los recreos, los profesores se colocaran
en posiciones estratégicas de modo que se vigile todo el patio. En este espacio los alumnos no
podran estar en aquellas zonas que el profesorado indique, a no ser que estén acompafiados
por este.

No podra permanecer ninguin alumno en las aulas durante el periodo de recreo, si no esta
acompafiado de un maestro/a.

Cuando a causa de las inclemencias del tiempo no se pueda salir al recreo, los tutores se
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guedaran En el aula con su grupo de alumnos/as, y podra ser relevado por otros profesores
especialistas del centro. En ningiin momento los alumnos/as podran permanecer solos durante
todo este tiempo.

Finalizado el recreo, los profesores se incorporaran lo mas pronto posible a sus filas para
organizar la entrada y reanudar las clases.

X.7. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CON COSTE.

Para poder realizar actividades complementarias tanto dentro como fuera del Centro, debera
estar abonandola totalidad del importe de la cooperativa o haber traido el material pedido por
el maestro/a.

Ademis, deberd contarse con 2/3 de la participacién del alumnado por aula.

Las salidas que se realicen fuera del Centro, el alumnado deberd ir acompafiado por el tutor/ay
algun otro miembro del Claustro, preferiblemente el maestro/a adscrito al nivel.

Serdn muy importante cumplir con los plazos establecidos. Una vez finalizado el plazo, no se
podra participar en la actividad.

En 62 de primaria, se realizard una actividad con pernota fin de curso. Es necesario que asista al
menos uno de los tutores de este nivel y deberan asistir como minimo 3 profesores del centro,
preferiblemente el maestro/a adscrito al nivel.

Elalumno/a que tenga 3 partes debido a medidas correctoras, no podra asistir a dicha excursién
de fin de curso.

El alumnado debe seguir las normas de convivencia y conducta (ver anexo |).

X.8.NORMAS DE UTILIZACION DE COMEDOR Y AULA MATINAL.

X.8.1. INSCRIPCIONES

Las familias rellenaran el documento de ALTA DE COMEDOR Y AULA MATINAL que se encuentra
disponible en la pagina web del Centro. Lo entregaran a través del correo electrénico del Centro
o Plataforma EDUCAMOSCLM al menos con 48 horas de antelacién de comenzar hacer uso del
mismo, con la finalidad de que la persona responsable de comedor escolar pueda comunicarselo
a la empresa MEDITERRANEA.

Todos los usuarios de comedor deberan presentar dicha solicitud, independientemente del tipo
de usuario que sea:

- Usuarios becados. Son beneficiarios gratuitos de este servicio aquellos alumnos que
cumplan los requisitos que, para cada aino, establece la Consejeria de Educacion.

- Alumnado becado parcialmente. Aquellos alumnos que cumplan los requisitos
establecidos por la Consejeria al inicio de cada curso escolar y que deberan abonar el
50% del precio del mend.

- Alumnado que abonan el precio total del menu.

- El impago de cuotas de comedor, puede llevar a la pérdida de plaza y no poder hacer
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uso de este servicio, tras comunicacion e informe de la Comision de CCP.

X.8.2. HORARIO

AULA MATINAL: de 7:00 a 9:00 horas.

e Las monitoras que desarrollan este servicio seran las encargadas de abrir el comedor,
donde llevan a cabo dicha actividad. El servicio es prestado por la empresa mediterranea.

e Sera el conserje a partir de su hora de entrada, a las 7:30 horas, quien abrird las
dependencias del Centro. Para poder ofrecer este servicio es necesario contar con un
minimo de 10 alumnos inscritos.

SERVICIO DE COMEDOR:

® El horario sera de 13:00h a 15:00h durante el mes de septiembre y junio y de 14:00h a
16:00h desde el 1 de octubre al 31 de mayo.

e Existen 2 turnos de recogidas de 15:00 a 15:15 y de 15:45 a 16:00
e Podran hacer uso del mencionado servicio todos los alumnos/as del colegio.

e Losalumnos de E. Infantil, sobre todo los de 3 afios, deberan estar habituados a tomar
la mayor clase de alimentos y de forma sélida, no sdlo purés y papillas. Asi mismo, los
alumnos de 3 afos, sélo se podrdn incorporar al Servicio de Comedor y desayuno
cuando finalice el “Periodo de adaptacién”.

NORMAS

Los estudiantes comensales deberan

v Respetar a los monitores y personal de cocina y cumplir sus instrucciones.

v’ Lavarse las manos antes de entrar a comer.

v' Hablar en tono adecuado.

v/ Mantenerse en su sitio, sentados y sin jugar con la comida.

v" Masticar con la boca cerrada y despacio.

v La comida siempre debe estar en la bandeja. No tirar pan, agua o restos de comida al suelo
ni a otros alumnos/as.

v" Utilizar adecuadamente los Utiles correspondientes.

v" Tomar la cantidad de comida adecuada a sus necesidades, evitando dejarla o desperdiciarla,
asi como comer en exceso.

v" Probar, al menos, todos los alimentos que ofrece el menu escolar.

v" Se prohibe el uso de teléfonos mdviles por parte de los alumnos en el centro. En caso, de traer
el movil al centro, debe dejarse apagado en la mochila y el comedor no se hace responsables
de los posibles dafios o pérdida del mismo.

v" El alumnado que presente alergias alimenticias debera presentar un informe a la Direccién
del Centro, para su posterior comunicacion a la empresa y modificacion del menu.

v" Se asignard un lugar fijo para el alumnado con alergias, asi como se indicard en la mesa o
silla el tipo de alergia.

v" No infringir cualquier otra norma de conducta contraria al desarrollo de un clima adecuado
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de convivencia. (Normas recogidas en el NOFC del centro)

FUNCIONES DE LOS CUIDADORES DE ESTE SERVICIO
v Fomentaradn dentro del comedor hdbitos saludables de alimentacién y conductas

socialmente adecuadas.
v’ Recogeran al alumnado en los lugares establecidos para ello.

v/ Mantendrd y hardn cumplir unas normas bdsicas de comportamiento en el comedor, asi
como, inculcar habitos de higiene en el alumnado.

v’ Llevar un control de la asistencia de los alumnos/as que utilizan este servicio.

v’ La ratio cuidador/a grupo viene establecido por las instrucciones de la Consejeria en lo
referente a la organizacion del servicio del comedor escolar. La ratio se fija en un cuidador/a
cada 30 alumnos a fraccién superior a 15, en educacion primaria y un cuidador/a por cada 15
alumnos o fraccién superior a 10 en educacién infantil (segundo y tercer curso). En el caso de
los alumnos/as del primer curso de educacidn infantil la ratio se reduce a un cuidador/a cada

10 alumno o fracciones superiores a 7.

XI.PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS, FALTAS

DE ASISTENCIA, AUTORIZACIONES Y JUSTIFICANTES

La Educacién Infantil no es una etapa obligatoria, pero una vez que los alumnos estan
escolarizados en el centro, las familias y alumnos deberan cumplir las normas de
funcionamiento, organizacidn y convivencia, establecidas en el Plan de Convivencia.

Las faltas de asistencia de los alumnos/as al centro deben ser justificadas por las familias
principalmente a través de la plataforma EDUCAMOSCLM al tutor/a (aunque se haya avisado

telefénicamente)

e Ningln alumno saldrd sélo del centro durante el periodo escolar, aunque esté
autorizado a salir solo del centro (a partir de 42) finalizada la jornada lectiva. Sélo podran
salir dentro del horario escolar si vienen a recogerlos la familia o persona autorizada.

e El tutor tiene la obligacién de recoger las faltas de asistencia de sus alumnos/as
diariamente en DELPHOS en el caso de Educacidn Infantil y Educacién Primaria.

e Las familias de los alumnos tendran hasta el 30de septiembre del curso para realizar el
cambio religidon a alternativa o viceversa, que deberdn comunicar a la Secretaria del
Centro. Pasado este periodo no sera posible realizar el cambio y habra que esperar hasta

el siguiente curso.

XII.PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES

X11.1. ACLARACION DE TERMINOS:

e GUARDIAY CUSTODIA: Se trata del conjunto de medidas y decisiones que el progenitor,
a cuyo cuidado queda el menor, debe tomarse para garantizar el desarrollo diario del
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mismo. Hoy en dia se trata de que la Custodia sea Compartida en bien de los hijos.

e GUARDIAY CUSTODIA MONOPARENTAL: En caso de divorcio, cualquiera fuera la causa
del mismo, el juez da la custodia a uno de los padres, confiriéndole al otro el derecho de
visitas y el pago de los alimentos.

e GUARDIA Y CUSTODIA COMPARTIDA: Es la situacidn legal mediante la cual, en caso de
separacion matrimonial o divorcio, ambos progenitores ejercen la custodia legal de sus
hijos menores de edad, en igualdad de condiciones y de derechos sobre los mismos.

e PATRIA POTESTAD: Son los derechos y obligaciones de los padres para con sus hijos. En
las separaciones o divorcios se establece por defecto que la PATRIA POTESTAD serd
COMPARTIDA por ambos EXCONYUGES. Privar de la patria potestad a un progenitor
supone proteger al menor, dejando de ejercer como padre/madre.

En muy raras ocasiones se priva a un progenitor de la Patria Potestad. Para ello deben de darse
circunstancias muy graves, debe tomarse con excepcionalidad, y serd tomado por un Juez en
Sentencia, si bien puede volver a concederse si han cambiado las circunstancias que originaron
la retirada.

XIl.2. ACTUACIONES ANTE PADRES SEPARADOS CON LA GUARDA Y CUSTODIA
EN UN PROGENITOR (CUSTODIA MONOPARENTAL)

Como reglas generales preventivas en estos supuestos es fundamental:

ADMISION

v" Debe realizarse con los datos completos del padre y la madre, o tutores legales, con
independencia de su estado civil, por lo que debera exigirse al progenitor que realice
este tramite la prueba documental de la patria potestad y de la guarda y custodia.

v" Solo se admitird una Unica instancia por cada alumno/a, en la que necesariamente han
de constar las firmas de ambos progenitores o tutores legales.

v' Tanto en el caso de que no exista acuerdo sobre el centro que demandan para sus hijos,
como cuando uno de los progenitores no haya podido firmarla solicitud por alguna razén
(ausencia, enfermedad, etc), el progenitor solicitante debera firmar una “declaracidn
jurada” indicando los motivos de esta omisidn y comprometiéndose a informar al
progenitor ausente de las decisiones tomadas en el ambito académico.

MATRICULACION

v' Se tendrd que sefialar en el momento de la matriculacion del alumno en el colegio, la
circunstancia de que los padres estan separados o divorciados entregando al colegio
copia del Convenio Regulador y Sentencia Judicial. Cualquier cambio en las medidas
judiciales se debera también comunicar al Centro de manera inmediata.

v' En el momento de la matriculacién del alumno se incluird al alumno desde
administracién en la lista de alumnos con padres separados con la informacidn
pertinente de recogidas y autorizaciones. Cualquier cambio en las medidas judiciales se
consignara en dicha lista. Esta lista se facilitard a todos el profesorado y a la
coordinadora del comedor para su conocimiento. Se introducira un post-it en la carpeta
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de nivel, En el alumno en concreto, para que el profesor se dirija a direccidn y consulte
dicha sentencia y protocolo de actuacién.

v" El alumno permanece bajo “Custodia del Centro” desde que se entrega por parte del
progenitor hasta que el centro lo entrega al progenitor correspondiente a su salida.
Siempre segln lo establecido en Sentencia Judicial. Conviene que el Centro disponga de
un listado de las personas autorizadas por los progenitores (ambos) para recoger al
alumno y ademads deberdn de identificarse al recogerlos.

v" El Colegio tendrd los teléfonos y correos electrénicos de ambos progenitores.

v" En Direccidn se tendrd registrada una carpeta de incidencias donde se recogera la
actuacién con el alumno en concreto (en la recogida del alumno a la salida del colegio).

DECISIONES EXTRAORDINARIAA AUTORIZADAS POR AMBOS PROGENITORES

v" La opcidn por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.
La inscripcion del alumno/a en el servicio de comedor escolar.
La baja del alumno en el centro y la tramitacién del traslado de expediente.
Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades educativas especiales.
En general, cualquier decision que exceda a las decisiones ordinarias.

ASRNENENEN

Excursiones de larga duracidn y que correspondan a horario lectivo y no lectivo.

XIl.3. ACTUACIONES ANTE PADRES SEPARADOS CON LA GUARDA Y CUSTODIA
COMPARTIDA

En las tutorias individuales se debera avisara los dos progenitores.
Los dos progenitores tienen los mismos derechos.

Cualquier cambio en la sentencia debe de ser comunicado por los dos.

SSRNEENIRN

Dobles circulares.

Xll.4. ACTUACIONES ANTE PADRES SEPARADOS CON LA PATRIA POTESTAD EN
UN SOLO PROGENITOR

Se debe especificar en la sentencia judicial que se nos entregue en el Centro de esta situacion.
En estos casos el centro no tiene que facilitar ni que comunicarse en ninguna situacién con el
progenitor que tiene retirada la patria potestad. (Es mds, deberiamos de proteger al alumno/a
del progenitor que no la tenga puesto que puede suponer un peligro su encuentro o
comunicacion).
En las aulas que exista algin alumno/a con sentencia de separacién y /o no de entrega a alguno
de los progenitores o con orden de alejamiento, el tutor realizara el siguiente protocolo:
v Informar al resto de profesorado que imparte clase en esa aula.
v' Informar al equipo directivo. Este solicitard sentencia de divorcio y medidas
cautelares.
v' Poner en el dossier del alumno (en el caso de infantil) pegatina de color rojo para
identificar al alumno/a en la funda de su ficha personal.
v' En la mesa del profesor en la parte izquierda indicar mediante pegatina de color rojo

para que el resto de profesorado sepa que existe un caso. El profesor/a que se [,
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encuentre en el aula y tenga que entregar a ese nifio/a buscara en su fichero.

XIIl.MEDIDAS PARA EL BUEN USO Y MANTENIMIENTO DE LOS

MATERIALES CURRICULARES

El Equipo Directivo velara por el buen funcionamiento del Programa de Gratuidad, atendiendo
a la Normativa vigente y siguiendo el calendario de actuaciones establecido. Asimismo,
garantizard el buen uso, cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares,
responsabilizdindose de su custodia, coordinando su distribucién y registrando cualquier
incidencia. Al finalizar cada curso escolar, el responsable de materiales curriculares, revisara los
informes entregados por la secretaria del centro elaborados por cada tutor y determinara el
grado de conservacidon de los materiales, tomara decisiones sobre su reposicién o sobre la
necesidad de hacer el gasto imputable a las familias en los casos de deterioro intencionado o
pérdida de los libros.

El secretario/la secretaria del centro asumira el cargo de responsable de materiales curriculares
y sus funciones seran las siguientes:

v" Entregar el documento oficial que autorice la retirada de libros de texto a las familias o
tutores legales del centro, con la colaboraciéon de los tutores.

v" Velar por el buen funcionamiento del programa de gratuidad: introducir en Delphos los
datos necesarios, conocer y difundir las novedades anuales, justificar documentalmente
todos los gastos y archivar la documentacion de dicho programa.

v" Elevar a la Comisidon de Gratuidad los informes recogidos en las diferentes aulas sobre
posibles incidencias del programa de gratuidad.

v" Corresponde al Equipo Docente de cada grupo de alumnos beneficiarios del Programa
de Gratuidad:

Velar por el buen uso, cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares.
Recoger la documentacidn pertinente y entregarla a las familias.

Entregar a la Secretaria del centro los informes de gratuidad y la documentacion
justificativa del Programa de Gratuidad.
Coordinar el proceso de entrega y devolucién de los materiales curriculares.

Identificar con una etiqueta los nombres de los usuarios de los libros en cada curso
escolar.

v" Todas las funciones que le pueda encomendar el/la responsable de materiales
curriculares del centro.

v" Los padres/madres/tutores del alumnado beneficiario del Programa de Gratuidad
quedardn obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:

v" Conservar en buen estado los materiales curriculares entregados y devolverlos al Centro
escolar al finalizar el curso.

v" Comunicar a la Direccién del centro la posible percepcién de ayudas de otras
Instituciones y/o la renuncia voluntaria al Programa de Gratuidad.
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v" Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al
alumnado, en aquellos casos que asi les haya sido notificados por la Comision de
Gratuidad.

Al final del curso se envia a las familias becadas las instrucciones para la recogida de materiales.
Se informara a las familias de las convocatorias para solicitar gratuidad de materiales
curriculares. La deben tramitar las familias a través del EDUCAMOSCLM con sus claves. Se
podrdn dirigir a la secretaria del centro para informarse.

XV.PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN CASOS DE ADMINISTRACION DE

MEDICAMENTOS Y ALERGIAS.

Dada la circunstancia que tenga que administrar algin medicamente es importante que el
medicamento se encuentre cerca del alumno al que hay que administraselo.
v' El maestro/a que este en ese momento con el nifio debera administrar el medicamento.
v Las familias deben presentar un escrito donde se exime de toda culpa al profesorado si
dicha medicacidn no se ha administrado de forma adecuada.
v" Se debe informar siempre a las familias.
Debido a la presencia de alumnado con diferentes alergias o intolerancias las actuaciones a
llevar a cabo son las siguientes:

Por parte de las familias:

> Comunicarselo al tutor/a de su hijo/a, a Direccion del Centro, en caso de hacer uso de
servicio de aula matinal y/o comedor.

> Trasladar un listado de alimentos al tutor/a que puede tolerar el nifio/a, para hacérselo
llegar al resto de familias en la celebraciéon de cumpleafios dentro del cole y/o
celebraciones de actos y actividades que requieran de alimentos.

> Presentar informe médico.

> En el caso de necesitar medicacidn: facilitar al centro el medicamento, con las pautas
de administracion del mismo.

> Rellenar formulario de salud, proporcionado por el Centro.

> “..deben eximir por escrito al personal del centro de cualquier responsabilidad ante un
fallo en la administracidon de la adrenalina “ (pag 36, Manual de actuacién para una
escuela segura, Castilla la Mancha, 2023.

Por parte del tutor/a:
> Comunicar al resto de maestros la intolerancia o tipo de alergia de su alumnado.

> Trasladar al resto de familias el listado de alimentos para la celebracién de
cumpleafios, siempre respetando la intimidad del nifio/a.

> Estar al corriente de la medicacidén (en caso necesario) aportada por la familia e
informar al resto de maestros que impartan clase en esa aula.

> Tomar las decisiones oportunas que conlleven la seguridad del nifio/a.
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<+ Por parte del Equipo Directivo:
> Estar al corriente de todas las intolerancias y alergias del alumnado.
> Mantener un intercambio de informacién con las familias.

> En el caso de medicacidon: comunicar a todo el profesorado el lugar de depésito del
mismo, asi como las pautas de administracién del medicamento.

> Sj el alumnado es usuario del comedor informar al personal del mismo, asi como a la
supervisora de la empresa.

En Sesefia, a 28 de junio de 2024
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